Baromeétre HiTechPros/ClO — Deuxiéme trimestre 2011

Indicateurs sur les demandes en ressources humaines informatiques des clients de HiTechPros pour
le deuxiéme trimestre 2011.

Table des matieres

L. SECtEUIS A'ACLIVILE......eeiiuiieieiieeiiee ettt ettt etee e et e et e et e e e taeeetaeeesaeesssaeeessssaeeeeenssssseeeeennsnees
2. ComPELeNCEs tECRNIGUES. .......eieiiieiiiiiiiieiiieieeete ettt ettt et e b e e steeebeesabeesbeesssesnsaessneenssaeanns 2
R\ (<5 TS ¢SSR PURRR 4

1. Secteurs d’activitée

Répartition des appels d'offres adressés a HITECHPROS STAFFING en fonction des secteurs
d'activité des clients

Secteurs d'activité %
Services aux entreprises 18.9
Commerce et distribution 16
Informatique 14,2
Assurances 13,2
Médias, communication, loisirs 8,5
Energie, eau, gaz 7,5
Pharmacie, santé 6,6
Autres Secteurs 4
Batiment, travaux publics 3,8
Automobiles, équipementiers auto 2,8
Industrie 2,8
Administration, services publics 0,9
Banques et établissements financiers 0,9
Industrie Aéronautique, défense, espace 0
Télécoms 0
Transports et logistique 0
Total 100




2. Compétences techniques

Répartition des appels d'offres adressés a HITECHPROS STAFFING en fonction des compétences
techniques recherchées

Compétences techniques %
Autres SQL (PL/SQL, Postgre SQL, My SQL) 11,6
Oracle 11,6
Business Objects 8,5
Net 6,1
HTML/Javascript 5,5
SAP 4,9
Systémes d'exploitation Windows 4,9
PHP 4,3
SQL Serveur 4.3
VB 3,7
LINUX 3
Access 24
Apache 24
CISCO 2.4
Flash 2.4
UNIX 2,4
Virtualisation 2,4
Ajax 1,8
Design Pattern 1,8
Java 1,8
ASP 1,2
Citrix 1,2
DB2 1,2
MOA /MOE 1,2
Systémes Réseaux Sécurité 1,2
AS400 0,6
COBOL 0,6
ETL 0,6
J2ee 0,6
Langage G 0,6
LOTUS 0,6
Outil Bureautique Microsoft 0,6
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TOTAL

100




3. Métiers

Répartition des appels d'offres adressés a HITECHPROS STAFFING en fonction des métiers
recherchés

Métiers %
Chef de projet 23,9
Consultant 16,5
Développeur 16,5
Ingénieur exploitation et production 9,2
Technicien 8,3
Ingénieur Systeme et réseaux 7,3
Administrateur 4,6
Analyste 4,6
Architecte 2,8
Analyste Programmeur 1,8
DBA 1,8
Assistant 0,9
Concepteur / Réalisateur 0,9
Hotline/Hels Desk 0,9
directeur des systemes d'information 0
Total 100
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